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Esipuhe

KTK on toteuttanut jarjestétutkimuksia muutaman vuoden valein ja edellinen
tutkimus on vuodelta 2011.

Tama jarjestotutkimus toteutettiin kevattalvella 2015. Tutkimuksen tarkoituksena
oli selvittaa jaseniston mielipiteitd muuttuvassa toimintaympéaristossa, jotta paa-
toksentekijoille ja operatiivisille toimijoille olisi ajankohtaista tietoa jasenten mie-

lipiteista kaytettavissa.

Toiminnan muutoksia pitéa ajatella kokonaisvaltaisesti ja pidemman aikavalin
puitteissa, ei hetkellisesti ja ideologisesti.

Tutkimuksen toteutuksesta ja taustaselvityksesta vastasivat KTK Tekniikan Asi-
antuntijat ry:n asiantuntijat vastuualueidensa mukaisesti.

Toivomme, etté jarjestdtutkimuksen tuloksia hyodynnetadn KTK:laisen jarjesto-
tyon kehittdAmisessa ja toiminnan asemoimisessa erilaisten muutosten johdosta.

Tutkimuksen tuloksista voi vetaa selvia kehittamisideoita ja johtopaatoksia, joita
esittelemme yksityiskohtaisemmin.
Helsingissa huhtikuussa 2015

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry
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1 Johdanto

Suomalainen yhteiskunta on muutoksessa. Tulevia muutoksia aiheuttavat yhteis-
kunnassa muun muassa ikaantyminen, teollisuuden murros, uusi viestintateknolo-
gia ja talouden niukkuus.

Nama seikat johtavat julkisella sektorilla toiminnallisiin, taloudellisiin ja rakenteelli-
siin uudistuksiin.

Tyomarkkinat ja -jarjestot joutuvat myds huomioimaan ao. muutokset, jotta ne voi-
vat vastata tuleviin haasteisiin.

Jarjestbjen pitaa tietdd mita jasenet ajattelevat eri asioista ja asioiden taustalla
olevista seikoista. Muutosten taustalla pitaa olla tietoa, ei vain yksittaisten ihmisten
tunnetta tai sirpaleisia mielipiteita.

Jokainen muutos edellyttaa jasenten sitoutumista, joka tapahtuu yhdessa tekemal-
l&. Tama laajempi jarjestotutkimus on tapa saada tietoa ja sitouttaa jasenet yhteis-
ten tavoitteiden taakse. Tulevaisuus tehddan yhdessa koko jarjestoporukan voi-
min.

1.1 Tutkimuksen perusta ja tausta

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry teki Webropol -kyselytutkimuksen kaikille niille jase-
nille, joiden sahkodpostiosoite oli tiedossa.

Tutkimukseen vastaamista pyrittiin helpottamaan valmiiden vaittdmien avulla. Ai-
kaisemmat KTK:n jarjestdtutkimukset pohjautuivat enemman vapaakenttiin ja olivat
siten vastaajille tydladmpia. Aiemmin vastaajalta edellytettin enemman taustatie-
toa eri asioista ja tutkimusten tulkinta oli haastavampaa, silla vastaukset pitivat si-
sallaan paljon tulkinnanvaraisuutta.

Kyselyn tavoitteena oli saada

1) uusia avauksia

2) kehittamisnakodkulmia

3) osallistaa mahdollisimman moni perusjasen

4) aistia jasenkunnan tuntemuksia nykytilanteesta
5) luodata tuntemuksia tulevaisuudesta

Lahtokohtana oli selvittaa jasenten mielipiteita eri palveluista, jAseneduista. toimin-
taymparistbmuutoksista ja tulevaisuudesta.

Tutkimuksen valmisteluun osallistui koko KTK:n toimisto omien vastuualueidensa
mukaisesti. Edunvalvonnallisiin vaittdmiin saimme KTN:n neuvottelujohtaja Jukka
Kauppala nékemyksia.

Tutkimus antaa jasenkunnan ndkodkulman ja pohjatiedon, kun pohdimme KTK:n ja
sen jasenjarjestdjen palveluja, jasenetuja, tulevaisuuden toimintamalleja ja niiden
toteuttamista.

Kyselystd saamamme tiedon avulla voimme ottaa painokkaammin kantaa eri asi-
oihin seka tuoda esiin uusia toimintatapoja ja -malleja uudistuksille.



1.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin verkkokyselyna 30.3-10.4.2015, jotta tutkimuksen vaittamat
saatiin nopeasti suoraan jasenille ja vastaukset palautuivat sdhkdisesséa yhdenmu-
kaisessa muodossa. Tutkimuksen vaittdmat ovat raportin liitteena.

Tutkimuksen ohella tutustuttiin keskusjarjesttjen tuottamiin selvityksiin jarjestdjen
nykytilanteesta, jotka olivat tausta-aineistona eri aihekokonaisuuksille.

1.3 Tutkimuksen vastaajien maara ja edustavuus

Taman tyyppisten jasentutkimusten todetaan olevan edustavia, kun vastauspro-
sentti ylittda 10 %:a.

Kyselytutkimus toimitettiin 80 keskusjarjestdjen (SAK, STT, AKAVA) hallituksessa
edustetulle liitolle ja keskusjarjestdjen johtoryhmien jasenille. Vastauksia saimme
31 jaseneltd, jolloin vastausprosentti oli 38,8 %.

Kaavio 1. Vastaajat keskusjarjestojestoittain.
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Kaavio 2. Vastaajien ikdjakauma
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Kaavio 3. Vastaajien koulutustasot
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Kaavio 4. Vastaajien asema keskusjarjestossaan.
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Kaavio 5. Vastaajien osallistuminen puoluepoliittiseen toimintaan
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2 Selvityksen tulokset

Seuraavissa alakohdissa on avattu tutkimuksella saatuja mielipiteitd, jotka pohjau-
tuvat edustavaan maaraan vastauksia.

2.1 Ay-mielikuva

Vastaajien mielesta Ay-liikkeen pitda uudistua, tatd mielta olivat kaikki vastaajat.
Niukka enemmisto (53 %) kannatti vaittamaa eri palkansaaja sektorit tarvitsevat
omat toimivat vaikutuskanavat. Enemmistd vastaajista (65 %) oli myds siitd mielta,
etta Ay-liike ei ole ei liike. Vastaajat kokivat (62.5 %), etta STTK on eniten uudistu-
nut.



Prosenttiluvuissa on mukana melko tai taysin samaa mielta olevat vastaukset.

Kaavio 6. Vastaajien ay-mielikuva.
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2.2 Jarjestorakenne

Enemmistd vastaajista (80,6 %) oli sitd mielta, etta suuret liitot ovat parhaita vai-
kuttajia. Enemmistd vastaajista (68,8 %) oli myds sitéd mieltd, ettéa pieni edustava
liitto voi olla vaikuttaja. Enemmist6 vastaajista (66,7 %) kannatti yhden keskusjar-
jestdn mallia, toisaalta myos kahden keskusjarjestéon malli sai myds niukan enem-
miston (51,7 %) taakseen. Vastaajat (100 %) eivat myoskaén pida keskusjarjesto-
mallia samantekevana.

Prosenttiluvuissa on mukana melko tai taysin samaa mielta olevat vastaukset.

Kaavio 7. Vastaajien nakemys jarjestérakenteesta
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2.3 Sitoutuminen ammattiliittoon

Vastaajat olivat lahes yksimielisid (93,8 %) siitd, ettd ammattiliitto on yhteiskunnal-
linen vaikuttaja. Lisaksi lahes kaikki (96,9 %) vastaajat pitavat jarjestaytymista tar-
keana ja sita, ettd liittoon kulutaan ammatillisista syista (93,8 %). Vastaajien niukka
enemmisto (53,1 %) on myds sitd mieltd etta liittoon kuuluttaan ideologisista syista.
Vastaajat ovat lahes yksimielisia (97 %) siitd, etta tyottomyyskassan jasenyys ei rii-
ta yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Enemmisto vastaajista (54,8 %) oli sitd miel-
ta, ettd jarjestaytyminen ei tule lisdantymaan tulevina vuosina.

Esitettyihin prosenttilukuihin siséltyvat ainoastaan mielipiteenséa ilmoittaneet vas-

taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tédysin samaa mielté olevat vastauk-
set.

Kaavio 8. Vastaajien sitoutuminen ammattiliittoon
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2.4 Sisdinen yhtenaisyys

Niukka enemmisto (53 %) vastaajista oli sita mielta, etta palkansaajien erilainen
asema tyopaikoilla aiheuttaa eniten keskindisia ristiriitoja tydpaikoilla. Enemmisto
vastaajista (71 %) koki poliittisten mielipiteiden aiheuttavat ristiriitoja ay-
toiminnassa. Koulutustaustan/tutkinnon koettiin (73,3 %) lisd&avéan liiton yhtenai-
syytta. Niukka enemmistd ei kokenut koulutustaustojen (51,6 %) aiheuttavan risti-
riitoja Ay-toimintaan.

Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-
taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai taysin samaa mielta olevat vastauk-
set.

Kaavio 9. Vastaajien sisainen yhtenaisyys
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2.5 Ammatillisuus

Vastaajat olivat yksimielisia (100 %) siitd, etta paatoksenteossa pitaa olla mukana
kattavasti eri ammattien edustajia. Vastaajat olivat l&hes yksimielisia (93,6 %) siit4,
ettd ammatillinen ty6 on tarkead osa ay-tyota, seka siitd, ettd koulutuspolitiikka on
tarked osa ay-tyota (93,8 %). Lisaksi enemmistd vastaajista oli sitd mielta (78,1
%), etta pieni edustava liitto voi olla ammatillinen vaikuttaja ja samanaikaisesti vas-
taajien mielesta (76,7 %) iso liitto on parempi ammatillinen vaikuttaja.

Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-

taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mielta olevat vastauk-
set.

Kaavio 10. Vastaajien nakemys ammatillisuudesta
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2.6 Neuvotteluvoima

Vastaajat olivat yksimielisia (100 %) siita, ettéd keskusjarjestdn pitaa toimia kaikilla
tydmarkkinasektoreilla (yksityinen - julkinen). Vastaajat olivat lahes yksimielisia
(90,3 %) siita, etta paikallista sopimista pitdd saada tasapuolisemmaksi. Léhes
yksimielisia (93,5 %) oltiin myds siitd, ettd keskusjarjestd tuo neuvotteluvoimaa ja
siitd, ettd ammattiliitot varmistavat yleiskorotukset kaikille (93,8 %). Vastaajat eivat
kannattaneet paikallisen sopimisen lisdamista (43,3 %), eikd mydskaan lakkoherk-
kyyden kasvattamista (37,5 %).

Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-
taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mielta olevat vastauk-
set.

Kaavio 11. Vastaajien ndkemys neuvotteluvoimasta
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2.7 Taloudelliset edut

Vastaajat olivat yksimielisia (100 %) siita, etta Ay-jasenyyden pitéda olla kilpailuky-
kyinen. Lahes yksimielisia (93,8 %) oltiin myo6s siitd, ettd Jasenmaksun verova-
hennysoikeudella on merkitysta. Vastaajien suuri enemmistod (89,3 %) oli myos sita
mieltd, etté keskusjarjestofuusiot tehostavat taloudellisesti ay-toimintaa.

Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-

taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mielté olevat vastauk-
set.

Kaavio 12. Vastaajien nakemys taloudellisista eduista
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W téysin samaa miekd

2.8 Vaikuttavuus

Vastaajat olivat lahes yksimielisia (90,3 %) siitéa, ettd eri tutkintojen ammatti-
identiteetin huomiointi lisaa jarjestaytymista. Niukka enemmistd (53,6 %)vastaajis-
ta oli sita mieltd, ettd pieni edustava liitto on vaikuttaja. Selvd enemmist6 (73,3 %)
oli sitd mieltd, ettd suuret jarjestot turvaavat kaikkien palkansaajien tulevaisuuden
massan voimalla. Pieni enemmistd vastaajista (61,3 %) oli sitéd mielta, etta suuris-
sa kokonaisuuksissa pienten erikoisryhmien aani kuuluu. Jarjestaytymisasteen ei
koettu (50 %) kasvavan eika laskevan liittofuusioiden myota.

Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-
taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mielté olevat vastauk-
set.

Kaavio 13. Vastaajien nakemys vaikuttavuudesta
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2.9 Uudistukset

Vastaajat olivat yksimielisia (100 %) siita, ettd jasenten pitdd paastd helpommin
mukaan paatoksentekoon. Vastaajat (87,5 %) olivat sitd mieltd, etta keskusjarjes-
téjen ja liittojen tehtavien jakautumista pitda tarkentaa. Lahes yksimielisia (90,6 %)
oltiin myds siita, ettd keskusjarjestbjen maaraa pitdd vahentaa. Enemmistd vastaa-
jista (70 %) kannatti ammattiliittojen maaran vahentamista.

Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-

taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mielta olevat vastauk-
set.

Kaavio 14. Vastaajien nakemys uudistuksista
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2.10 Tulevaisuus

Vastaajat olivat lahes yksimielisid (96,9 %) siitd, etta perusteettomia patkatoita ei
tule hyvaksya ja siitd, ettd ammattien erilaiset identiteetit pitda huomioida ay-
toiminnassa. Lahes yksimielisia (93,6 %) oltiin myds siitad, ettéd jAsenpalvelun pitdd
olla yksil6llista ja siita, etta yksinyrittajat voivat kuulua ammattijarjestéihin (93,6 %).
Suurin osa vastaajista (83,9 %) oli myds sita mieltd, ettd aikaisempien vastaavien
tutkintojen vastaavuus/kelpoisuus pitdd varmistaa ja siita, etta epatyypilliset tyo-
suhteet (yksinyrittamisen ja palkkatyon yhdistelmat) ovat tulevaisuutta (78,1 %).
Nollasopimuksilla ei katsota (19,4 %) olevan tulevaisuutta. Vastaajat olivat kahden
vaiheilla vaittdmien, keskusjarjestéfuusion taustalla on ammattiliittojen talous (53
%) ja tulevaisuus pitdd rakentaa nyt kouluista valmistuvien tutkintojen pohjalle (53
%), vaikka niukka enemmistd kannattikin vaittamia.

Esitettyihin prosenttilukuihin siséltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-
taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mielta olevat vastauk-
set.

Kaavio 15. Vastaajien ndkemys tulevaisuudesta
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2.13 Millaiseksi koet uuden keskusjarjeston?

Vastaajat olivat yksimielisia (100 %) siitd, ettd uusi keskusjarjestd on tydelamén
vaikuttaja ja yhteiskunnallinen vaikuttaja. Lahes kaikki vastaajat pitivat sitd asian-
tuntevana (96,4 %), jarjestopoliittisena vaikuttajana (93,3 %), arvostettuna (93,1
%) ja yhteistydkykyisena (92,6 %).

Enemmistd vastaajista kokee uuden keskusjarjeston myds olevan:
- Luotettava (92,9 %)

- Aktiivinen (90 %)

- Vastuullinen (85,2 %)

- Koulutuspoliittinen vaikuttaja (75,9 %)

- Puoluepoliittinen toimija (51,7 %)

- Laheinen (50 %)



Esitettyihin prosenttilukuihin sisaltyvat ainoastaan mielipiteensa ilmoittaneet vas-
taajat. Prosenttiluvuissa on mukana melko tai tdysin samaa mieltéa olevat vastauk-
set.

Kaavio 16. Vastaajat kokevat uuden keskusjarjeston olevan

Asiantunteva

¥ hteistydky kyinen
Vastuullinen
Aktiivinen
Luotettava M tEysin eri mieltd
Anvostettu W melko erimieltd
Leheinen
. o melko samaa mieltd
Puoluepoliittinen toimija

Jarjestapolitttinen vaikuttaja H téysin samaa mielta
¥hteiskunnallinen vaikuttaja
Koulutuspoliittinen vaikuttaja

Tydeldman vaikuttaja
t

2.14 Kommentit vapaista vastauskentista
Kyselyn vapaista vastausta yhteenvetona voidaan todeta seuraavaa:

Tulevaisuuden ammattiliitoissa yhdistetddn samaan liittoon seuraavat asiat: am-
matillinen identiteetti ml. tutkinto/koulutus ja ala, jossa ty6ta tehd&én (tybehtosopi-
muksen allekirjoittajaliitto).

Pelkat tutkintopohjaiset ammattiliitot eivéat voi tulevaisuudessa menestya. Pelkkaan
tydehtosopimukseen perustuvat parjaavat paikallisen sopimisen ansiosta (tyopai-
kalla puhemiehena vain tydehtosopimusosapuolen edustaja) kautta paremmin,
mutta niillékin on vaikeaa.

Voittajia ovat hybridit: ks. esim. OAJ ja vastaavat. Liitossa yhdistyy koulutus ja tyo-
ehtosopimus omalla tyépaikalla.

Uskon, etta jarjestokentta ei tule olemaan samannédkdinen vuonna 2017, kay uu-
dessa keskusjarjestbhankkeessa miten tahansa. Tyonantajien linja on koventunut
ja kaikki jarjestot joutuvat miettimaan jarjestérakennetta, kumppaneita tai mahdolli-
sia fuusioita. Fuusioita tulee lahivuosina lis&a.

Yksi keskusjarjestd on vastine yhden keskusjarjestd EK:n malliin eli jasenten edun
mukainen.

Keskusjarjestd on tulevaisuutta, kun niitd on yksi. Liittojen taas tulee toiminnassa
palata sinne, mistd ne ovat lahteneet, ty6paikalle. Henkiléstoresurssit tyépaikalle
tekemdaan ja rakentamaan todellista toimintaa, vakuutuslaitostyyppinen ammattiliit-
toaika on mennytta.

Uusi muodostuva keskusjarjesto yhdistaa SAK:n ja STTK:n (sita varten tama pro-
jekti on pystytetty) ja on oleva vanhempiensa lapsi - mitapa muutakaan.

Se on oleva vahva poliittinen vaikuttaja, joka hakee voimansa SDP-yhteisty6sta ja
se nojaa voimakkaasti teollisuusliittoihin Suomessa, jonka teollisuuden voima kan-
sakunnan varallisuuden tekijdnd on oleellisesti pienentynyt ja, jossa teollisuuden
tyontekijoiden maara on kovin pieni muihin verrattuna.



3 Johtopaatokset

Keskusjarjestovastaajien mukaan ay-likkeen tulee uudistua. STTK:ta pidetdaan ny-
kyisista keskusjarjestoista eniten uudistuneena. Keskusjarjestdjen tulee toimia niin
yksityisella kuin julkisella sektorilla ja yksi keskusjarjesto olisi riittava.

Uusi keskusjarjestt koetaan aika etdisena ja myo6s puoluepoliittisena toimijana, jo-
ka on tybelama- ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.

Keskusjarjestd tuo neuvotteluvoimaa ja ammattiliitot varmistavat yleiskorotukset
kaikille. Keskusjarjestofuusion katsotaan tehostavan taloudellisesti ay-toimintaa.
Keskusjarjestojen ja liittojen tehtdvanjakoa pitaa tarkentaa. Keskusjarjesttjen
maaraan vahentamista kannatetaan enemman kuin liittojen maaran vahentamista.

Keskusjarjestdvastaajat pitavat jarjestaytymista tarkeana ja sita, etta littoon kuulu-
taan enemman ammatillisista, kuin muista syista. Suuria liittoja ja pienia edustavia
liittoja pidetaan molempia vaikuttajina.

Tutkintojen ammatti-identiteettien huomioimisen katsotaan lisdavan jarjestaytymis-
ta. Paatoksentekoon pitaakin ottaa kattavasti mukaan eri ammattien edustajia, silla
ammatillisuus kuuluu ay-ty6hén ja on osa sita.

Pienen edustavan liiton koettiin voivan olla parempi ammatillinen vaikuttaja kuin
ison liiton. Ehka juuri tastd ammatillisesta syysta koulutuspolitikan koetaan olevan
tarke& osa ay-tyota.

Keskusjarjestovastaajat ovat sitéa mieltd, etta paikallista sopimista pitééd saada ta-
sapuolisemmaksi, muttei kuitenkaan lisata sita. Patkatoita ja nollasopimuksia ei tu-
le hyvaksya. Yksinyrittajat voisivat kuulua ammattiliittoihin.

Keskusjarjestovastaajien mielestd ay-jasenyyden pitda olla kilpailukykyinen ja ja-
senmaksujen verovahennyksilla on jatkossakin suuri vaikutus jarjestaytymiseen.
Jasenpalvelun tulee olla yksildllista ja jasenten seka yksinyrittajien pitdd paasta
helpommin mukaan ay-toimintaan ja paatdksentekoon.



