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Akavan ansiomerkkisdanto
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1. Ansiomerkilla palkitseminen
Akavan ansiomerkkeja ovat

1) luottamustoimisille henkiltille myonnettavat ansiomerkit (ks. kohta 2) ja
2) Akava-yhteison toimihenkil6ille myonnettavat Akavan palvelusvuosimerkit
(ks. kohta 3).

Akavan ansiomerkki voidaan myontaa tunnustuksena Akava ry:n hyvaksi tehdysta
ansiokkaasta tyosta ja/tai Akavan paamaaria edistavasta toiminnasta.

2. Luottamustoimisten ansiomerkit
Luottamustoimisille haettavat Akavan ansiomerkit ovat

pronssinen ansiomerkki

pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin
hopeinen ansiomerkki

hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin ja
kultainen ansiomerkki.
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Ansiomerkissa on kuvattuna klassinen joonialainen pylvas, jota kiertaa
laakeriseppele.
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2.1 Ehdotusten tekeminen ja ehdotusten kasittely

Ansiomerkkid voidaan hakea Akava-yhteison luottamustoimessa toimivalle tai
toimineelle henkildlle ja erityisin perustein muille henkildille. Akava-yhteisolla
tarkoitetaan Akava ry:ta, Akavan jasenjarjesttja ja Akavan neuvottelujarjestéja JUKO,
YTN seka AKY — Akavalaiset yrittajat.

Ehdotuksen Akavan ansiomerkin myontamiseksi voi tehda
= Akavan jasenjarjesto

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

AKY — Akavalaiset yrittajat

Akava ry

= Akavan opiskelijoiden valtuuskunta

Ehdotus tehdaan ansiomerkkiehdotuslomakkeella. Lomakkeeseen merkitdan
yhteystietojen lisdksi kaikki ne Akava-yhteison luottamustehtavat, niiden kesto ja
muut perustelut, joiden perusteella merkkia ehdotetaan.

Ansiomerkkiehdotukset on toimitettava Akavan toimistoon 28.2. mennessa.
Ehdotusten toimistokasittely on maaliskuussa ja mydntamispaattkset tehdaén
mahdollisimman pian sen jalkeen.

2.2 Ansiomerkkien myéntamisprosessi

Ansiomerkkien myontamisen yleisena edellytyksené on ansiokas ja merkittava
toiminta Akava-yhteisdssa Akavan paamaarien edistamiseksi. Toiminta arvioidaan
ansiomerkkiehdotuslomakkeella (pisteytyslomakkeella).

Ansiomerkkeja myonnetdaan kerran vuodessa. Erityistapauksissa ansiomerkkeja
voidaan mydntaa muulloinkin.

Ansiomerkeista paatetaddn seuraavasti:

Jarjestotoimikunta paattaa:
- pronssinen ansiomerkki
- pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin

Puheenjohtajisto paattaa:
- hopeinen ansiomerkki

Hallitus p&attaa:
- hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin
- kultainen ansiomerkki
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2.3 Mydnnettyjen ansiomerkkien luovuttaminen ja niista tiedottaminen

2.3.1 Ansiomerkkien luovutustilaisuuksien jarjestaminen

Pronssinen ansiomerkki ja pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin luovutetaan
hakijan jarjestamassa tilaisuudessa. Mikali useampi taho hakee ansiomerkkia

samalle henkiltlle, ndma sopivat merkin luovuttamisesta keskendan.

Hopeinen ansiomerkki, hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin ja kultainen
ansiomerkki luovutetaan Akavan paattamalla tavalla.

Ansiomerkin mukana luovutetaan kunniakirja.

2.3.2 Tiedottaminen myonnetyistd merkeista

Akava tiedottaa myonnetyista ansiomerkeista mahdollisimman pian
myontamispaatoksen jalkeen ansiomerkkiehdotuksen tekijoille. Ansiomerkin
jakotilaisuuden jarjestaja ilmoittaa merkistd merkinsaajalle ja lahettaa kutsun

jakotilaisuuteen.

Akava tiedottaa myonnetyistd ansiomerkeista internetissa sivuillaan paatoksen
jalkeen.

3. Toimihenkildiden palvelusvuosimerkit

Akava-yhteistssa tydskenteleville toimihenkildille voidaan mydntaa seuraavia Akavan
palvelusvuosimerkkeja

1. Pronssinen palvelusvuosimerkki vahintdan 10 vuoden palvelusta
2. Hopeinen palvelusvuosimerkki vahintaan 20 vuoden palvelusta
3. Kultainen palvelusvuosimerkki vahintaan 30 vuoden palvelusta
4. Kultainen palvelusvuosimerkki timantilla vahintdan 40 vuoden palvelusta

Liitteena on ohjeistus palvelusvuosimerkkien hakemisesta.

4. Ansiomerkkirekisteri

Ansiomerkkien ja palvelusvuosimerkkien saajista pidetdan Akavan toimistossa
rekisteria, johon merkitddn merkin saajan nimi, jasenjarjesto ja merkin
myontamispaiva.

Ansiomerkkirekisterin luettelot mydnnetyistd merkeista ovat nahtéavissa Akavan
siséisilla nettisivuilla.

5. Ansiomerkin kaytto

Akavan ansiomerkin kdyttssa noudatetaan ansiomerkkien kaytt6a koskevia yleisia
ohjeita. Ansiomerkki kiinnitetaén takinkaanteeseen tai puvun rintamukseen
vasemmalle puolelle.
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Akavan ansiomerkkia voi kayttaa esim. Akavan tai sen jasenjarjestojen jarjestamissa
ja muissa tyéhon tai ammattiin liittyvissa juhlatilaisuuksissa seka suku- ja
perhejuhlissa.

Ansiomerkin kayttéa suositellaan erityisesti keskusjarjeston ja jasenjarjeston
juhlatilaisuuksissa ja tilaisuuksissa, joissa ansiomerkin kaytolla halutaan osoittaa
kuulumista Akava-yhteisdon.

Palvelusvuosimerkkia voi pitaa samanaikaisesti ansiomerkin rinnalla.

Liite 1 Akavan ansiomerkkien mydntamisperusteet
Liite 2 Toimihenkildiden palvelusvuosimerkit
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Liite 1

Akavan ansiomerkkien myontamisperusteet

Yleista
Yksityiskohtaiset, luottamustehtavakohtaiset pisteytysperusteet merkkien
myontamiselle iimenevat ansiomerkkiehdotuslomakkeella.

Hakijan hyvaksi voidaan laskea samanaikaisia luottamustehtéavia, mutta merkin
saamiseksi on taytettava lomakkeessa mainittu pistemaara ja aktiivisessa
toiminnassa mukanaolon vahimmaisvuosimaéra. Kuluvaa vuotta ei lasketa mukaan.

Kultaisen ansiomerkin mydntaminen on rajattu siten, etta kultainen ansiomerkki voi
olla samanaikaisesti korkeintaan 30 henkil6ll&.

Ylempi ansiomerkki voidaan myontaa alemman sijasta suoraan, mikali mydntamis-
perusteet tayttyvat. Merkki voidaan mydntaa ehdotettua alempana, elleivat
myontamisperusteet tayty ehdotetun merkin osalta ja jos ehdotuksen tekija on siihen
etukateen lomakkeella olevalla merkinnalla suostunut.

Pronssinen ansiomerkki

Akavan pronssinen ansiomerkki voidaan mydntaa jarjestétoimikunnan paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa toimivalle tai toimineelle
vahintddn 12 pisteen ja vahintddn 5 vuoden aktiivisen toiminnan perusteella.
Ansiomerkki voidaan myontaa myds muille henkiltille ansiokkaasta ja merkittavasta
toiminnasta Akava-yhteison hyvaksi jarjestotoimikunnan harkinnan mukaan.

Pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin

Akavan ansiomerkki voidaan myontaa jarjestétoimikunnan paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa toimivalla tai toimineelle
vahintaan 24 pisteen ja vahintddn 8 vuoden aktiivisen toiminnan perusteella.
Ansiomerkki voidaan myontaa myds muille henkiléille erityisen ansiokkaasta tai
merkittavasta toiminnasta Akava-yhteison hyvéksi jarjestotoimikunnan harkinnan
mukaan.

Hopeinen ansiomerkki

Akavan hopeinen ansiomerkki voidaan myontaa puheenjohtajiston paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa toimivalle tai toimineelle
vahintd&n 36 pisteen ja 10 vuoden aktiivisen toiminnan perusteella. Ansiomerkki
voidaan myontaa myds muille henkiltille erityisen ansiokkaasta tai merkittavasta
toiminnasta Akava-yhteison hyvaksi puheenjohtajiston harkinnan mukaan.
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Hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin

Hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin voidaan mydntaa Akavan hallituksen
paatoksella henkildlle, jolle on jo mydnnetty hopeinen ansiomerkki ja joka on toiminut
pitkaaikaisesti, tuloksellisesti ja erittain merkittavalla tavalla Akavan tavoitteiden
toteuttamiseksi Akava-yhteisdssa tai muille henkildille erityisen painavin perustein.

Kultainen ansiomerkki

Akavan kultainen ansiomerkki voidaan myontaé Akavan hallituksen paatoksella
Akavan puheenjohtajalle tai muille henkilGille erittdin painavin perustein hallituksen
harkinnan mukaan.
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Liite 2
Toimihenkiléiden palvelusvuosimerkit
Osaava henkilokunta on tarkea tekija jarjeston menestykselle. Hyvan tydn voi palkita
monella tavalla. Akavan ansiomerkkeja luovuttamalla jarjest6 voi osoittaa

kiitollisuutensa osaavasta henkilostostaan.

Akava-yhteistssa tydskenteleville toimihenkildille voidaan myodntaa seuraavia Akavan
palvelusvuosimerkkeja

1. Pronssinen palvelusvuosimerkki vahintaan 10 vuoden palvelusta
2. Hopeinen palvelusvuosimerkki vahintaan 20 vuoden palvelusta
3. Kultainen palvelusvuosimerkki vahintaan 30 vuoden palvelusta
4. Kultainen palvelusvuosimerkki timantilla vahintaan 40 vuoden palvelusta

Palvelusvuosiksi voidaan laskea koko Akava-yhteisdssa tyoskennelty aika.
Tyoskentelyn saman jarjeston palveluksessa ei tarvitse olla yhtdjaksoista.
Tyo6suhteen kestoon lasketaan myds sairausloma, perhevapaat, tilapainen lomautus
ja asevelvollisuuden suorittaminen. Sen sijaan pidempiaikaiset opinto-, vuorottelu- ja
hoitovapaat ja tydloma vahennetdan ansiomerkkiin oikeuttavasta ajasta. Tyosuhteen
katsotaan jatkuvan keskeytyksettd, vaikka yhdistyksen muoto muuttuisi, esim.
yhdistys fuusioitaisiin toiseen, kunhan merkin saaja jatkaa vanhana tydntekijana.
Fuusiotilanteissa lasketaan tydsuhteen kestoon mukaan toisen keskusjarjeston
alaisten jarjestojen tydsuhteesta enintdan 15 vuotta.

Merkkia on tilattavissa Akavan toimistosta vapaamuotoisella ilmoituksella hyvissa
ajoin ennen luovutustilaisuutta sahkopostitse keskusijarjesto@akava.fi. Tilaukseen on
merkittdva merkinsaajan nimi, jasenjarjestd seka luovutuspaiva. Merkki on
maksullinen. Ansiomerkin mukana toimitetaan kunniakirja.

Merkin luovutuksesta vastaa tyonantaja.
Akavan toimisto pitda rekisteria merkinsaajista.
Palvelusvuosimerkin kaytto
Ansiomerkkia kaytetddn tydnantajan jarjestamissa ja muissa tyéhon ja ammattiin
liittyvissa juhlatilaisuuksissa, suku- ja perhejuhlissa, isénmaallisissa juhla-
tilaisuuksissa ja muissa tilaisuuksissa, joissa kunniamerkkeja yleensa kaytetaan.
Ansiomerkkijuhla (ansiomerkin luovutustilaisuus)
Ansiomerkkijuhlan ajankohdan voi valita jarjestélle parhaiten sopivaksi — esim.
ansiomerkkien luovutus tilinpaatdsjuhlassa, vuosijuhlassa tai joulujuhlassa.

Ansiomerkkijuhlan tavoitteena on kohottaa jarjeston yhteishenked, korostaa
henkilékunnan tyén merkitysta ja kiittdd merkin saajia henkilokohtaisesti.
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On suotavaa, ettd ansiomerkkijuhlassa on lasna jarjestdn johto. Ansiomerkki
luovutetaan kutsumalla merkin saajaa nimeltd, lukemalla kunniakirjan teksti,
muistelemalla merkin saajan ty6historian kohokohtia ja kiinnittamalla ansiomerkki
saajan rintaan.

Jos ansiomerkin saajia on paljon, luetaan samanlaisen merkin saajille kunniakirjan
teksti kerran ja sen jalkeen kutsutaan merkin saajat nimelta merkin kiinnitysta varten.
Ansiomerkkien saajista vanhin voi pitaa kiitospuheen merkin saajien puolesta. Tasta
sovitaan mieluiten jo etukateen.

Kaikkien aiemmin ansiomerkin saaneiden toivotaan kantavan ansiomerkkiaan
juhlassa. Hyvin valmistellusta ansiomerkkijuhlasta saattaa muodostua jarjeston
odotettu ja arvostettu traditio, joka kannattaa ikuistaa myds esim. henkildstdlehteen
tai vuosijulkaisuun.

Ehdotus juhlan rungoksi:

- Tervetulotoivotukset

- Katsaus kuluneeseen vuoteen / viime vuosiin / henkildstén panokseen

- Henkiloston merkityksesta jarjestdlle / merkittavia tai hauskoja tapauksia tai
muistoja

- Perustietoa ansiomerkeista ja lyhyt tietopaketti merkin kaytdsta

- Erityisesti merkin saajien kiittdminen, kunniakirjojen lukeminen ja merkkien
Kiinnitys

- Mahdolliset jarjestdon omat huomionosoitukset ja kukittaminen

- Merkinsaajien kiitospuhe

- Tarjoilua / ohjelmaa
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