KTK Tekniikan Asiantuntijat ry: Tekninen asiantuntijuus on kriittinen voimavara - mutta
jaako se taas huomiotta?

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry vaatii, etta julkisen sektorin teknisten asiantuntijoiden rooli
tunnustetaan vihdoin yhteiskunnan yllapitajana ja uudistajana. Ilman tata osaamista ei
toteudu vihrea siirtyma, ei digitalisaatio eika turvallinen ja toimiva arki niin kuntalaisille kuin
yrityksillekin.

“KTK:n jasenet ovat niita, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja yllapitavét yhteiskunnan
rakenteita. Meita ei voi sivuuttaa paétoksenteossa,” jyrahtad KTK:n puheenjohtaja Sari Estila.

KTK nostaa esiin nelja kriittista vaatimusta:
1. Osaamisen kehittaminen

Julkisen sektorin asiantuntijoiden on saatava ajantasaista koulutusta erityisesti energia-,
ymparisto- ja digiteknologioiden aloilla. Ilman osaamisen paivittdmista asiantuntijat eivat
pysty vastaamaan nopeasti muuttuvan maailman vaatimuksiin.

“Asiantuntijuus ei ole pysyvéaa, se on jatkuvaa oppimista. Jos tyburan aikaiseen koulutukseen
ei panosteta, jaamme kehityksesta jalkeen,” Estila varoittaa.

2. Tydhyvinvointi

Asiantuntijaty® on yha kuormittavampaa. Moni toimii yksin laajoilla vastuualueilla, ja tyon
vaatimukset kasvavat nopeammin kuin resurssit. Tybuupumus ja osaajien vaihtuvuus ovat
todellisia uhkia. Tyohyvinvointia on tuettava muun muassa riittadvalla henkildstolla, selkeilld
rooleilla ja mahdollisuudella vaikuttaa omaan tyohon.

“Ei riita, etta asiantuntija jaksaa — hdanen on saatava myos kehittya ja tulla kuulluksi.
Tyohyvinvointi ei ole luksusta, vaan véalttamattomyys,” Estilad sanoo.

3. Palkkakehitys

Julkisen sektorin on pystyttava kilpailemaan osaajista myos yksityisen kanssa. Teknisten
asiantuntijoiden palkkataso ei vastaa tyon vaativuutta, vastuuta tai koulutustasoa.
Palkkakehityksen on oltava ennakoitavaa ja kannustavaa, jotta asiantuntijat pysyvat alalla ja
kokevat tydnsa arvostetuksi.

“Jos palkka ei vastaa tyon vaativuutta, osaajat dadnestavaét jaloillaan. Me emme voi enda
menettaa osaamista aliarvostuksen takia,” toteaa Estila.



4. Vaikuttaminen

Teknisten asiantuntijoiden aani on saatava kuuluviin lainsaadannossa, tydoelaman
kehittdmisessa ja kunnallisessa paatdksenteossa. Meilld on kdytanndn tietoa siita, miten
asiat toimivat — ja miten ne voidaan tehda paremmin. Hyvin suunniteltu tekninen infra
parantaa myds asumismukavuutta, energiatehokkuutta ja ymparistoystavallisyytta.
Asiantuntijoiden osallistuminen ei ole vain toivottavaa, vaan valttamatonta kestavien
ratkaisujen syntymiseksi. “Nyt tarvitaan vain rohkeutta ottaa meidat mukaan yhteistyéhén,”
Sari Estila vaatii.

Kun kunnat etsivat sadstokohteita, tekniseen sektoriin ja osaajiin kajotaan usein
ensimmaisena. ”Se on lyhytnékoista ja vaarallista. Ilman néitd osaajia ei ole toimivia
palveluita, turvallista ympaéristoa eika kestdvaa kehitysta,” Estila painottaa.

KTK muistuttaa, etta tekniikan asiantuntijat eivat ole pelkkia toteuttajia — he ovat
yhteiskunnan ratkaisijoita.

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry on vuonna 1970 perustettu Akavan suurin julkisen sektorin
tekniikan jasenjérjestd. KTK Tekniikan Asiantuntijat ry edustaa kunnissa, kuntayhtymissa,
kunnallisissa osakeyhtibisséa ja hyvinvointialueilla tyoskentelevié teknisié asiantuntijoita.
Liiton varsinainen edustajakokous pidettiin 19.11.2025 Helsingissa. Edustajakokous valitsi
liiton puheenjohtajaksi Sari Estilén kolmannelle kaudelleen vuosille 2026-2029.



